内蒙古自治区人民医院2015年度院内科研基金项目经费预算说明

为了加强我院项目专项资金的管理，合理、有效、规范使用专项资金，根据国家有关专项资金使用管理办法的规定，结合我院实际情况，就院内基金项目经费预算做详细说明，请各位科技人员请真阅读以下项目资金预算表编制说明，按要求填写经费预算，不符合要求的经费将予以缓拨。特别请注意劳务费的预算不能高于申请书原来提交的预算。具体要求如下：
（1）材料费：是指在项目研究过程中消耗的各种原材料、辅助材料、低值易耗品等的采购及运输、装卸、整理等费用。 
· 编制材料费预算时，要详细说明材料费的数量、单价，这些详细的说明，要达到材料费总预算的70%，其他材料费可以合并简要说明。
· 专项经费不得列支生产经营性材料、基建材料、普通办公材料（如纸、笔、移动硬盘、U盘等）等。
（2）测试化验加工费：是指在项目研究过程中支付给外单位（包括依托单位内部独立经济核算单位）的检验、测试、化验及加工等费用。 

（3）出版/文献/信息传播/知识产权事务费：是指在项目研究过程中，需要支付的出版费、资料费、专用软件购买费、文献检索费、专业通信费、专利申请及其他知识产权事务等费用。 
· 预算不能安排通用性操作系统、办公软件、日常手机和固定电话的通讯费。
· 不能支出专利维护费用，但是，专利申请费用可以支出。

（4） 劳务费：不得高于申请书预算额度。它是指在项目研究过程中支付给项目组成员中没有工资性收入的在校研究生、博士后和临时聘用人员的劳务费用，以及临时聘用人员的社会保险补助费用。劳务费应当结合当地实际以及相关人员参与项目的全时工作时间等因素，合理确定。如需聘用临时聘用人员，请务必在此说明。
· 劳务费不得支付课题成员中有工资性收入的人员以及参与课题管理的人员。
· 2014年7月1日新颁布实施的科学技术进步条例规定利用财政性资金设立的为拥有自主知识产权或者独特核心技术而开展的科学技术研究和开发创新项目人力资源成本可以从项目经费中支出，最高不超过该项目经费的30%软科学研究项目和软件开发项目人力资源成本最高不超过该项目的50%，从字面上理解，给了科研人员一个很大的鼓舞，但是，劳务费的发放，不管比例多大，仍然不能支付给课题中有工资性收入的人员。
（5）其他支出：项目研究过程中发生的除上述费用之外的其他支出，应当在申请预算时单独列示，比如，财务审计、临床试验费的支出等，单独核定。 
请说明预算的其他支出的各项支出与研究任务的关系和必要性，并详细列示各项支出的具体用途及预算依据。
其他费用预算要注意以下两个问题：
 1.不得列支财务咨询业务发生的费用；
 2.其他费用的列支不能和前面的支出内容重复。

（6）鉴定验收费：仅用于项目鉴定验收过程中所产生的费用。
